REGIMENTO INTERNO

INSTITUTO COSTA BRASILIS — DESENVOLVIMENTO SOCIO-AM BIENTAL

Capitulo | - PRINCIPIOS COMUNS

Art. 1° O Instituto Costa Brasilis - Desenvolvimento Sdcio-Alliental, doravante
denominado Instituto Costa Brasilis, surge a pattr discussées e acbes criticas de
estudantes e professores universitarios diante idi@ndia entre o desenvolvimento
cientifico-tecnologico e o desenvolvimento sécidbéntal das instituicdes de ensino
superior publicas. Por outro lado, a acdo geralnesgional das instituicbes de ensino
privadas peca pela falta de recursos e visao acealéieste sentido, o Instituto Costa
Brasilis, enquanto terceiro setor, pretende inte@® pontos positivos de ambos os
segmentos.
Esta organizacéo parte do pressuposto de que:

a busca de um ambiente equilibrado ecologicamentséncial para a subsisténcia
das gerac0es futuras e para a qualidade de vida,

a sociedade passa por uma crise ecoldgica proftmtade um modelo econdmico
gue considera a variavel ambiental como irreleyante

0S impactos ambientais consequentes deste modejonadsua grande maioria,
negativos;

neste modelo econémico, fruto das relacbes sdtistisricamente determinadas, a
grande maioria da populacdo mundial esta sujeitieéisdes de uma minoria;

0S recursos, e conseguentemente, o conhecimensmlogesstao voltados aos
interesses e demandas de uma minoria;

a grande maioria da populacdo nédo possui canaguades para participarem
nestes processos de construcdo do conhecimentatieippgdo nos processos
decisorios, havendo portanto uma distancia entpgeoé pesquisado e o dia-a-a dia
da maioria da populacéo

0 conhecimento construido historicamente quase reem@sconsiderou a parte
oprimida da populacédo, excluida do acesso e deipado neste processo;

a maioria dos recursos materiais destinados aondelsémento cientifico
privilegiam pesquisas segregadas da realidade-aéaidental;

h4 uma escassez de organizacbes governamentai®-goveinamentais que
buscam, de fato, o desenvolvimento socio-ambie@isiregides costeiras do Brasil.

Capitulo Il - DIRETRIZES BASICAS

Art. 2° Considerando a importancia do desenvolvimentoosdibiental, ou seja, a
integracdo do desenvolvimento socio-econdmico c@meservacdo do patriménio natural,
social e cultural da regido costeira, o Institutsa Brasilis acredita que:

a participacao dos diversos atores sociaisdaminidades humanas € essencial na
construcao do conhecimento e na elaboracdo dé&pslfiublicas ambientais;

a realidade geogréfica local e regional € pale partida para o desenvolvimento
sécio-ambiental;

a educacao, essencial para a construcao ldgées humanas e do conhecimento,
deve ser o vetor de conscientizagcdo da populacaatguas questdes sociais e
ambientais;

a educacéo cientifica e ecoldgica deve faaelepdo curriculo escolar do ensino
fundamental e médio;
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- aproducédo do conhecimento por instituicogesares de ensino, deve considerar
conjuntamente a pesquisa e a extensao;

- hd uma escassez de organizacbes governamentad®-governamentais que
buscam, de fato, o desenvolvimento socio-ambierisiregides costeiras do Brasil;

- todo projeto realizado pelo Instituto Costa Bradileve ser realizado através de um
Planejamento Estratégico Participativo (PEP).

Capitulo Il - OBJETIVOS

Art. 3°. Instituto Costa Brasilis - DesenvolvimentoSocio-Ambiental,tem como objetivo
(de acordo com o Estatuto Social):

| - Realizar pesquisas, projetos, a¢cbes, campargeasicos técnicos especializados e
divulgacdo de informacbes voltadas para o conhetonedefesa, monitoramento,

preservacao e recuperacdo do meio ambiente, pat#izacdo sustentavel dos recursos
costeiros e para a promoc¢do e preservacdo do patdmhistorico e cultural das

comunidades humanas adjacentes;

Il - Promover a educacéo cidada e ambiental visaneémancipacdo dos diversos atores
sociais;

Ill - Formar recursos humanos especializados nobl@mas sdcio-ambientais relativos a
zona costeira;

IV - Promover o desenvolvimento econdmico e saei@mbater a pobreza, através do uso
sustentavel dos recursos naturais costeiros, darizaédo dos conhecimentos das
populacbes costeiras tradicionais e da elaboragi@rdjetos de geracdo de renda,
desenvolvendo, aplicando, incentivando e divulgandoso de técnicas alternativas de
producdo e comercializagdo dos recursos naturégsdendo a demandas regionais,
procurando integrar os interesses das comunidadesrfas com o desenvolvimento
cientifico e social;

V - Denunciar as atividades nocivas ao ambientgcedade e ao patrimdnio histérico-
cultural, sempre de forma fundamentada, a impredsgios publicos, ouvidorias e
autoridades competentes, atuando como elementayaalgre e catalisador de acdes
publicas, podendo também mover acdes judiciais dliaau nos processos juridicos

movidos pelo Ministério Publico e Poder Judiciério;

VI - Promover a discussao de questdes relacionanlatesenvolvimento sécio-ambiental
da zona costeira, incluindo politicas publicas addis para o seu gerenciamento e
ordenamento territorial, através da participacdo @mités gestores regionais e da
realizacao de eventos periddicos, como exposif@es)s, congressos e seminarios;

VII. Promover a interlocucdo entre as diversasamss de pensamento e acdo, tanto
publicas como privadas e realizar intercAmbio corist e parcerias estratégicas, porém
criticas, com as instituicbes governamentais egtd@rnamentais que trabalham com as
guestdes sociais e ambientais;

Capitulo IV - ATIVIDADES PREVISTAS
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Art. 4°. As atividades desenvolvidas pdiustituto Costa Brasilis - Desenvolvimento
Sdocio-Ambiental se desdobram nas seguintes linhas: pesquisa, gédcatividades
culturais, divulgacdo da cultura regional, acoesagho de renda e prestacdo de servicos
técnicos especializados.

Paragrafo primeiro:

As atividades de pesquisa serdo desenvolvidas gpecrlistas altamente qualificados,
buscando-se a participacdo das comunidades lo@aislefinicdo de prioridades das
investigacdes cientificas a serem realizadas. Tasl@gsquisas realizadas serdo publicadas
em veiculos de divulgacdo cientifica usuais comadgeos, livros, congressos, dentre
outros e, sempre que possivel, em veiculos de ghigdb ndo cientifica, acessiveis a
populacédo em geral.

As atividades de Pesquisa incluem:

| - Levantamentos floristicos e faunisticos;

Il - Caracterizacdo de comunidades e populacdésgiias;

lIl - Estudos do comportamento animal (etologia);

IV - Ecofisiologia e tolerancias aos impactos gpoitrds;

V - Interacdes entre espécies e suas implicacdes;

VI - Impactos ambientais e seus efeitos sobretabio

VII - Utilizagéao dos recursos marinhos pelo homesua sustentabilidade;

VIIl - Avaliagdo e implementagdo de novas técnidasproducdo e comercializacdo dos
recursos da zona costeira;

IX - Estudo dos ecossistemas e das interacOes arabidiota;

X - Avaliacéo dos efeitos ecoldgicos de atividagbesativistas;

XI - Avaliacao dos efeitos ecoldgicos de atividadgecolas;

XIl - Avaliacdo do efeito da exploragéo territoried qualidade de vida e na economia das
comunidades costeiras;

XIII - Educacéo Popular

XIV - Sustentabilidade da pesca;

XVI - Outros temas relevantes.

Paragrafo segundo:

As atividades de Educacéo e Cultura incluem:

| - Educacéo sécio-ambiental, estendida a criajgasns e adultos;

Il - Realizacdo de cursos com temas especificas gdanos do ensino fundamental, médio
e superior;

lll - Formagdo continuada dos professores do engimdamental e médio das redes
publica e privada;

IV - Incentivo a preservacao do patrimonio cultedlistorico;

V - Insercéo dos socios e participantes desta aggdo na realidade local,

VI - Cursos e oficinas de arte (desenho, pintutasanato regional, teatro, danca, etc)

Paragrafo terceiro:

Os Servicos que poderédo ser prestados incluem:

| - Consultorias a projetos e atividades desendaki pelos Orgaos publicos ou
empreendimentos com principios afins;
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Il - Projetos de monitoramento para deteccdo deamgas causadas ao meio ambiente em
situacdes de impacto;

Il - Definicdo da capacidade de suporte em tribbasldgicas;

IV - Confeccdo de material didatico-educativo (péss$, cartilhas, etc);

V - Elaboracédo de EIA/RIMA e PCA (Plano de Contrélmbiental) para implantacdo ou
construcdo de empreendimentos na zona costeira;

VI - Elaboragéo de projetos alternativos para gavale renda;

VIl - Apoio a divulgagéo e incentivo a criacdo eplementacdo de Reservas Particulares
do Patriménio Natural (RPPN), sem custos para @grigtarios.

VIII - Avaliacdo de adequacao de diversos tiposimidades de conservagao.

CAPITULO V - ASSEMBLEIA GERAL e REUNIOES TEMATICAS

Art. 5° Além das disposices estatutarias, a Assembléial Gem a autonomia de
organizar, da forma que achar necessario, a prdicanistrativa desta instituicdo, a saber
com:

a criacdo de departamentos, diretorias e nucleopedquisa, educacdo, arte e
cultura, eventos, geracao de renda, arrecadagé@inas gue sejam necessarios;

- agestdao complementar ao estabelecido no estdadoentralizando as discussoes e
distribuindo as agbes, de forma a democratizaatbeds decisdes e evitar 0 excesso
de trabalho da Diretoria Executiva,

- 0 exercicio de fiscalizacao, centralizado no Cdms€lscal, a ser realizado também
pelos representantes da comunidade em que estateabaghando, através do
acesso a relatorios prévios daquele conselho;

- 0 estimulo a organizacdo de conselhos externosultivos, de natureza
comunitaria ou técnica, que apesar de ndo estaedimdds no estatuto, podem
contribuir nas ac¢des da Diretoria Executiva;

Art. 6°. Reunides Tematicas com apresentacdo e discuss@andeitos, estudos de caso e
experiéncias sécio-ambientais, poderdo ser previtanagendadas. A realizacdo dessas
reunibes visa aprimorar o papel do ICB como intedor da sociedade em relagdo as
guestdes socio-ambientais.

Art. 7° As decisGes, tanto das assembléias como dasdesutematicas, deverdo ser
acatadas por todos os sécios e participantes lessitieito;

Art. 8°. As discussdes internas e pautas destes encoetresid ficar restritas aos espacos
reais ou virtuais ddnstituto Costa Brasilis - Desenvolvimento Sécio-Allmiental, salvo
decisdo em contrario.

CAPITULO VI - PARTICIPACAO DAS COMUNIDADES LOCAIS -
NORMATIZACAO PARA EXECUCAO DE PROPOSTAS/PROJETOS
Art. 9°. Deveréo ser realizadas, previamente, em todagd&s & projetos que envolvam
diretamente os componentes de comunidades hunworesilta e coleta de sugestdes nas
comunidades, através de suas representacles, [sraragdo, acompanhamento e
avaliacao da acao/projeto, como destacado abaixo:

- procedimento a ser tomado para consulta e/ou mEsquom as comunidades

envolvidas;
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- reunido de projetos entre diretoria executiva, @deoadores, lideres comunitarios e
demais interessados (FOruns Locais Comunitarios)

- reunibes periddicas com a comunidade para avaliegdtinuada das metas e dos
meios aplicados;

CAPITULO VII - PARTICIPACAO DO INSTITUTO NOS RECURSS OBTIDOS

Projetos

Art. 10°. Uma porcentagem equivalente a 10% do montanteitadiicaos patrocinadores
para cada projeto (pesquisa, educacao, acdo ddanid® desenvolvido peltnstituto
Costa Brasilis - Desenvolvimento Sécio-Ambientadevera ser prevista e solicitada por
ocasido da elaboracdo do orcamento, sendo esta wdastinado as atividades
administrativas do instituto.

Paragrafo primeiro: Excecdo sera dada aos finamcitne provenientes de agéncias de
fomento publicas, quando verba para manutenca@tilagdades administrativas (material
de escritorio, limpeza, etc) devera ser solicitada.

Paragrafo segundo: Caso o 6rgéo financiador naterwqmbe a possibilidade de recursos
para despesas administrativas, poderdo ser utibzestursos disponiveis em caixa desde
gue haja aprovacao em assembléia.

Prestacao de servigos

Art. 11°. Uma porcentagem equivalente a 20% do montante c@ubicom a pessoa fisica
ou juridica contratante de servicos técnicos eapeatlos prestados pelostituto Costa
Brasilis - Desenvolvimento Socio-Ambientadlevera ser prevista e incluida no preco final
do servico, sendo este valor destinado as atividadministrativas do instituto.

Venda de produtos

Art.12° Uma porcentagem equivalente a 10% do preco finaprdeutos de terceiros
consignados e vendidos pelmstituto Costa Brasilis - Desenvolvimento Sdcio-

Ambiental devera ser destinada as atividades administradivasstituto, jA que a compra
destes faz parte das atividades administrativas.

Art. 13°. Todos os recursos financeiros obtidos com a verdaabutos proprios, ou seja,
com a marca Instituto Costa Brasilis - Desenvolvimento Soécio-#biental, serdo
destinados as atividades administrativas do institu

Cursos e Palestras

Art. 14°. Uma porcentagem equivalente a 10% do valor colpad®m a aplicagéo de cursos
e palestras pagas oferecidas phistituto Costa Brasilis - Desenvolvimento Sdcio-
Ambiental devera ser destinada as atividades administradivaisstituto.

Eventos e outras atividades

Art. 15° Os excedentes de recursos financeiros obtidos coealzacdo de eventos e
demais atividades (cientificas, culturais, festivatc) serdo destinados as atividades
administrativas do instituto.
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CAPITULO VIl - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 16° Os custos com as atividades administrativasirdtituto Costa Brasilis -
Desenvolvimento Sécio-Ambientaénvolvem:

| - Pagamento de funcionarios;

Il - Compra de material de consumo (escritériopkra e outros);

Ill - Pagamento de aluguéis (sede social, centitaral, loja e possiveis filiais);

IV - Pagamento de honorarios de prestadores de&ssr{contador, advogado, publicitario,
webmaster e outros);

V - Aquisicdo de material permanente (mobilia, pgoientos de informatica,
equipamentos de video e imagem, e outros);

VI - Gastos gerais (fotocdpias, envio de correspanihs, despesas de cartério e outros);
VIl - Gastos com transporte e hospedagens em @sad® viagens para tratar de assuntos
de interesse do instituto, a critério da Diret@hiecutiva;

VIIl - Pagamentos de contas referentes ao funcieméonda instituicdo (dgua e esgoto,
energia elétrica, telefone, provedor de interrmtegao rapida, impostos, etc);

IX - Compra de material para confec¢cdo dos proddtosnarca Instituto Costa Brasilis -
Desenvolvimento Sécio-Ambiental.

Paragrafo Unico — Os gastos com as atividades astraiivas deverdo ser previstos para
cada ano e contemplados no Planejamento AnualprcoafEstatuto Social dimstituto
Costa Brasilis - Desenvolvimento Socio-Ambiental

CAPITULO IX - PLANEJAMENTO ANUAL

Art. 17°. O Planejamento Anual dimstituto Costa Brasilis - Desenvolvimento Sécio-
Ambiental devera ser apresentado para aprovacdo em Assar@®é¢al até o dia 30 de
novembro de cada ano para ser desenvolvido norpodaino civil e devera conter:

| - Projetos, pesquisas, eventos e acdes que des@mvolvidas no préximo ano civil (01
de janeiro a 31 de dezembro), mediante apresentagiida de projetos (pesquisa,
educacao, prestacdo de servicos técnicos, actesmamunidade, etc) elaborados pelos
respectivos responsaveis até o prazo maximo de seasnas antes da reunido de
planejamento anual;

Il - Previsdo do montante que sera arrecadadoipstituto (auxilios a projetos, prestacao
de servicos, venda de produtos proprios e teredii, visitacdo ao centro cultural - taxa
de manutencéo, recolhimento da contribuicdo dossoetc);

Il — Orcamento e cronograma detalhado de aplicapdmontante a ser recolhido (gastos
com as atividades administrativas da instituicdmnmra de material e equipamentos
destinados a realizacdo dos projetos, pagamentohdess-atividade destinadas aos
responsaveis pelo desenvolvimento dos projetok, etc

Capitulo X - RELATORIO ANUAL
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Art. 18°. O Relatério Anual dolnstituto Costa Brasilis - Desenvolvimento Sdécio-
Ambiental devera ser apresentado para aprovacdo em Assar@®éal até o dia 31 de
janeiro de cada ano imediatamente subseqiente eaquelqual suas atividades séo
referentes e devera conter:

| - Todas as atividades desenvolvidas durante cailg01 de janeiro a 31 de dezembro),
mediante a apresentacdo dos resultados obtidos pekponsaveis de cada projeto
(pesquisa, educacdo, prestacdo de servicos técracOes junto a a comunidade, etc)
desenvolvido no periodo. Estes resultados deverdendgregues a Diretoria Executiva até o
dia 10 de janeiro de cada ano;

Il - Detalhamento do montante arrecadado pelotinstidurante o exercicio (auxilios a
projetos, prestacdo de servicos, venda de progutiwios e terceirizados, visitacdo ao
centro cultural, recolhimento das contribuicdes stixsos, etc);

lll - Detalhamento da aplicagdo do montante redolldurante o exercicio (gastos com as
atividades administrativas da instituicdo, compganthterial e equipamentos destinados a
realizacdo dos projetos, pagamento das horas adiwidestinadas aos responsaveis pelo
desenvolvimento dos projetos, etc).

Paragrafo Primeiro - Os resultados dos projetoalmthos desenvolvidos pela instituicdo
serdo registrados na forma de relatorio de atieégladaborado pela Diretoria em volume
Unico e, apos aprovacao pela Assembléia Geral,farte do acervo da Biblioteca do
Instituto Costa Brasilis - Desenvolvimento Socio-Atmiental .

Paragrafo Segundo - O Relatério Anual sera cordidmtcom o Planejamento Anual
apresentado no ano anterior e cabera aos partiefpamesponsaveis por cada atividade,
projetos, acbes nao realizadas, justificar os rostpela falta, e avaliar o andamento da
instituicéo;

Paragrafo Terceiro - Em caso de atividades quefo&m previstas no Planejamento

Anual, virem a ser incluidas no cronograma anualirddituicdo, estas deverdo ser

previamente aprovadas pela Assembléia Geral, akreed necessaria, eventualmente, a
inclusdo de novas receitas e despesas ao orcaamardb(Como um anexo).

CAPITULO XI - ADMINISTRACAO DAS FINANCAS

Art. 19°. Toda a receita arrecadada pela instituicdo, ssgtidhda ao desenvolvimento de
projetos ou superavit sobre produtos e servicodigen pela entidade, serd administrada
pela Diretoria e permanecera em conta correnteedsop juridica nimero 13106-7 (em
nome do presidente executivo e do tesoureiro) n@néig 2748-0 do Banco do Brasil,
sendo passivel de aplicacdes de curto e médio.prazo

Art. 20°. A emissdo de cheques sera feita mediante a assinainjunta do Presidente

Executivo e do Tesoureiro. Na falta de um dos nes@eeis pela assinatura (Presidente
Executivo ou Tesoureiro), a assinatura faltanteepibdser substituida pela do Diretor
Executivo.

Art. 21°. Todos os pagamentos, salarios dos funcionariospias de material de consumo
e permanente, reembolsos para gastos com prdjeias-atividade dos responsaveis pelos
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projetos, honorarios administrativos, entre outsesdo pagos diretamente pela Diretoria,
conforme cronograma de aplicacéo apresentado danpente ao Planejamento Anual.

Art. 22°. Os reembolsos de gastos previstos com o desemeitd de projetos serdo

feitos mediante apresentacdo de nota fiscal e/oibarede pagamento. O pagamento
antecipado a compra, ao invés do reembolso, ammraspossivel em casos especiais,
ficando o responsavel comprometido a apresentapcundentacdo comprobatéria da
aquisicao do produto ou servico em um prazo dd&teoras.

Paragrafo Unico — As notas fiscais e recibos devediter a razdo social dostituto
Costa Brasilis - Desenvolvimento Sécio-Ambientakendereco completo da sedé,dw
CNPJ e constar que € isento de Inscricdo Estadsalnotas fiscais deverdo possuir
carimbo de RECEBEMOS com data e assinatura domsépel pelo recebimento.

CAPITULO XII - BALANCO FINANCEIRO ANUAL

Art. 23° O Balanco Financeiro Anual devera ser apresematioPrimeiro Tesoureiro até

o dia 31 de janeiro do ano subseqliente aqueleeataieio ao qual o balanco se refere para
aprovacao pela Assembléia Geral e devera conter:

| - Avaliacdo e Assinatura de um contador (com mani®m CRC, Conselho Regional de
Contabilidade);

Il - Documentagdo completa (notas fiscais, recilessyituras, extratos bancérios, guias de
recolhimento, etc) que comprove todas as receitiesjgesas constantes do balanco;

Ill - Parecer do Conselho Fiscal sobre a corretasgmtacdo dos documentos e descri¢céo
dos débitos e créditos.

Paragrafo Unico - O Balango Anual devera ser coméido com o Planejamento Anual e
atas de reunibes da Assembléia Geral, nas quaiasnmceitas e/ou despesas foram
aprovadas e incorporadas, sendo que eventuaiemiswias deverdo ser justificadas pela
Diretoria.

CAPITULO XIlIl - NORMAS DISCIPLINARES PARA OS SOCIOE PARTICIPANTES

Art. 24°. Os soécios fundadores e efetivos deverdo menciseanpre que possivel, em

todas as atividades académicas e profissionaigjuks participarem, como publicacoes,
palestras, cursos, participacdes em eventos od@gtifentre outros, que sdéo membros do
Instituto Costa Brasilis - Desenvolvimento Sécio-Atmiental.

Art. 25° Os socios fundadores e efetivos deverdo compaeegeio menos 75% das
Assembléias Gerais, ordinarias e extraordinariass ps quais forem convocados, além de
ter participacao efetiva em todas as decisGevidaties do instituto.

Art. 26°. Cada participante com projeto aprovado pela Ass&mi@eral devera cumprir

rigorosamente 0s prazos determinados pelo cronegraomesentado na aprovacédo do
projeto.
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Art. 27°. Em caso de ndo cumprimento de suas atividades sowio e/ou participante
com projeto aprovado, o(s) responsavel(is) devey&fpresentar justificativa para sua(s)
falta(s), se possivel documentada (atestado mguissagem de viagem, etc.).

Art. 28°. Os responsaveis por projetos deverdo ter em d@cantentacdo (notas fiscais,
recibos, etc) referente a prestacdo de contas, sgjsosolicitada pelo Tesoureiro para
elaboracdo do Balanco Anual do instituto.

Art. 29° Todos os sdcios, excetuando-se os beneméritosyadewamprir com suas
responsabilidades no que diz respeito as contfibsicfinanceiras estipuladas no
Planejamento Anual aprovado em Assembléia Gerahpdssibilidade de contribuicdo por
parte do socio devera ser comunicada a Diretoui@,tgmara as devidas providéncias para
gue possiveis negociacdes sejam estabelecidas.

Art. 30°. Caso o sdcio, por motivos proprios, ndo queira paagualquer momento, fazer
parte do instituto, o fato devera ser encaminhafrétoria que comunicara na préxima
sessao ordinaria ou extraordinaria da Assembléial @alesisténcia do referido socio.

Art. 31°. O ndo cumprimento das normas disciplinares, cotestateste capitulo, podera
implicar em adverténcias, repreensdes, punicoesjtulebes de cargos administrativos,
guando for o caso, ou até expulsdo do associado.

Paragrafo Unico - As punicdes serdio aplicadas sosade ofensas aos demais membros da
associacao ou aos ideais do instituto. Tambémsiyedsle punicdo o participante ou sécio
gue der uso inadequado ao montante financeironadesti as atividades previstas em
projetos ou as atividades administrativas da irigfib. Nesses casos, incorrerdo processos
judiciais contra o infrator para que seja decretad&volucao integral do valor monetéario
utilizado de forma inadequada e, em caso de dedadfssembléia Geral, 0 membro
podera ser, inclusive, expulso do instituto.

Capitulo XIV - EFETIVACAO DOS SOCIOS

Art. 32°. Sécios fundadores sédo pessoas fisicas convidagadiciparem da Reunido de
Constituicdo e a assinarem a Ata de Fundacédo, dgsdemostrem interesse e se
responsabilizem, por escrito (Termo de Responsabidi), a participarem efetivamente das
atividades pelas quais se responsabilizarem aaihdondicionalmente pelos interesses da
entidade.

Art. 33°. Sécios efetivos sdo pessoas fisicas que deverdapsesentadas por um dos

sécios fundadores. O sécio fundador (padrinho) dee@resentar, a Diretoria, 0 home,
titulacdo, cargo ou profissdo de seu indicado, que, sua vez, devera elaborar uma
proposta de como podera contribuir para o deseimmehto do instituto e de seus

interesses. A Diretoria Executiva se responsabdlipmr apresentar a proposta na proxima
sessao, ordindria ou extraordinéria, da Assemi@éial. O novo socio efetivo, se aceito
pela Assembléia Geral, devera assinar o Termo dpdReabilidade.
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Art. 34°. Os s6cios beneméritos séo pessoas fisicas covamedesaber e acdo que deverdo
ser apresentadas por um dos soOcios fundadores.cid fhdador (padrinho) devera
apresentar, a Diretoria Executiva, o nome e tiidacargo ou profissdo de seu indicado, e
a relacdo de quais atividades ou acdes desempeanp@daste dignificariam sua posi¢ao de
destaque na entidade. A Diretoria se responsatdilizaer apresentar a proposta na proxima
sessao, ordinaria ou extraordinaria, da Assemi@&el. O novo sOcio benemérito, se
aceito pela Assembléia Geral, devera assinar o d derResponsabilidade.

Art. 35° Os soécios colaboradores sdo pessoas fisicas alicasique, através do
preenchimento de uma proposta de associacdo (thdpada no site da instituicdo na
internet ou distribuida, na forma impressa, em ®gmientificos e culturais, ou nas
dependéncias da instituicdo: sede, centro de mesqeentro cultural, lojas), demonstrem
interesse pela causa da entidade. A Diretoria axéeétd referendum a decisdo da

Assembléia Geral. O novo socio colaborador, sevapim devera assinar o Termo de
Responsabilidade.

Art. 36° Caso os soécios (fundadores, efetivos, benemémitogolaboradores) ndo se
adequarem ou ndo respondam adequadamente as @sndigpostas no Termo de
Responsabilidade, poderéo incorrer nas penaliqa@esstas pelo Art. 30 deste Regimento
Interno.

Art. 37° Todos os socios ddnstituto Costa Brasilis - Desenvolvimento Sdcio-
Ambiental, desde que estejam em dia com suas contribuighascpm a entidade, teréo o
direito de receber uma coOpia de cada numero dorni@fiivo Interno (direcdo de
comunicacgao social), que relatara as atividadesndesvidas pelo instituto, comunicara os
eventos promovidos pelo instituto ou por outragdades afins e conflitivas e a associacao
de novos membros, publicard matérias e artigoedelnas de interesse do instituto e de
seus associados, entre outros informes.

CAPITULO XV - ADESAO DE VOLUNTARIOS

Art. 38°. Serdo admitidos voluntarios, que serdo pessoaadigue se identificam com a
causa ddnstituto Costa Brasilis - Desenvolvimento Socio-Allmiental, para atuarem nas
diversas atividades da entidade.

Art. 39°. Os candidatos a voluntarios deverdo preencheradastro (disponibilizado no
site da instituic&o na internet) demonstrando @sse pela causa da entidade. A medida que
houver necessidade da atuacéo de voluntarios ividades desenvolvidas pelo instituto,
esses cadastros seréo analisados pela Diretoriatiiseee os voluntarios serdo convocados
(através de correspondéncia, correio eletrénico ofa telefone) para que se apresentem
para as atividades.

Art. 40°. Os voluntarios ndo serdo, em hipétese alguma, merados pelo servico que

prestarem, mas poderdo, conforme necessidades d#ponibilidade, ter direito a
alojamento e alimentacgédo gratuitos enquanto percesem trabalhando na instituig&o.
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Art. 41°. Os voluntarios terdo direito a certificados, aad0s pelo Presidente Executivo,
gue atestem suas funcdes voluntarias (com nimenords em que atuou e tipo de servico
prestado) junto ao instituto.

CAPITULO XVI - ESTAGIOS

Art. 42°. Serdo admitidos, segundo disponibilidade de vaggtagiarios, que sdo pessoas
fisicas que queiram realizar atividades de estagio obnigatou optativo referentes a
disciplinas e/ou monografias de cursos técnicograguacao e de pdés-graduacao;

Art. 43°. A admissao sera realizada mediante processoveeletija realizacédo e critérios
de selecédo sao definidos em instrugcdo normativa,;

Art. 44°. O estagiario sera supervisionado pelo pesquisaponsavel pelo projeto no
qual ira atuar. Ao final das atividades o estagiatevera elaborar um relatério de
atividades de estagio descrevendo as atividadéigadas no periodo. O relatorio sera
avaliado pelo supervisor de estagio e por um meuiretoria Executiva;

Art. 45° Os estagiarios ndo serdo, em hipétese alguma, exatdos pelas atividades
desenvolvidas, mas poderdo, conforme necessidddasdesponibilidade, ter direito a
alojamento e alimentacgédo gratuitos enquanto percesem trabalhando na instituicéo;

Art. 46° Os estagiarios com relatério de atividades aprovadio direito a certificado,

assinado pelo Presidente Executivo, descrevendatiddades desenvolvidas e a carga
horaria do estagio.
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